Zivildienstleistende als wichtige Partner

Iimtalklinik: Verkiirzung der Dienstzeit auf sechs Monate muss logistisch aufgefangen werden

Pfaffenhofen (Iso) Die Verkiir-
zung des Zivildienstes zusam-
men mit der Wehrpfiicht von
neun auf sechs Monate will
man an der limtalklinik In Pfaf-
fenhofen nicht dramatisieren.
JUnsere Arbeit baut nicht auf
den Zivildienstielstenden auf",
stelit Geschéaftsfihrer Marco
Woedl klar.

Insgesamt sind rund 700
Mitarbeiter an der Iimtalklinik
und dem Krankenhaus Main-
burg titig. In Pfaffenhofen
sind zwilf Zivis im Einsatz -
vorwiegend im Hol- und
Bringdienst und in der Haus-
technik. Durch die neue Rege-
lung diirffen .keine qualitad-
ven Verluste" auftreten, sagt
Woedl,

LDie Liicke kommt nicht
beim Patientéen an, sondern
muss anderweitig neu organi-
siert werden”, meint Personal-
leiter Helmut Theurer. Er
setzt jetzt beispielsweise dar-

auf, verstiirkt Jahrespraktikan- .

ten zu finden, Ahnlich wie in
einem freiwilligen sozialen
Jahr kénnen junge Menschen
so viel fiir ihr Leben lernen,
meint Theurer, fhnlich wie
der Zivildienst diene ein Prak-
tikum ,zur Unterstiltzung der
Berufsfindungsphase”, Durch
die geplante Verkiirzung, die
fiir die Zivildienstleistenden
ab August gelten soll, werde

vor allem die ,produktive
Zeit" der Zivis kiirzer,” wie
Woedl erkliirt: .Uns stehen

die Zivis wesentlich weniger
zur Verfligung bei gleicher
Einarbeitungszeit.” Ungefiihr
zwei Wochen dauert es, um
sich im Krankenhaus zurecht
zu finden und die nétigen
Kenntnisse zu erlernen.

Bei der Caritas-Kreisstelle
sind deshalb schon seit der
letzten Kirzung der Wehr-
und Zivildienstzeit von zwolf
auf neun Monate zum Jahres-
anfang 2006 keine Zivis mehr
im Einsatz. Die Verweildauer
sei im Verhiiltnis zur Anlern-

Kickern in der Mittagsg Julian Wisct
und Bring-Zivi* an der limtalklinik.

zeit einfach zu kurz, heilt es, eher eine ,Mund' zu Mund-
Die = Verkiirzung bedeutet Propaganda” unter den jun-
fiir die Personalabteilung der gen Leuten selbst, die  fiir
Iimtalklinik ebenfalls, dass der Nachschub ‘bei den Bewer-
Verwaltungsaufwand ~  steigt, bungen um die zwdlf Zivi-
wenn in schnelleren Abstin- Stellen an der - [imtalklinik
den die Zivistellen neu be- sorgt.
setzt werden miissen. ,Bislang
konnten, wir alle frei werden-
den Stellen auch besetzen®,
rechnet Woedl aber weiter So ist es auch bei Julian
damit, geeignet Personal zu Wischniowski gewesen. Ein
bekommen. ,In GroRkliniken Freund, der an der [lmtalkli-
diirfte das deutlich schwieri- nik im technischen Dienst als

»Hol- und Bringerzivis"

ger sein”, meint der Ge- Zivi titig gewesen war, mach-
schiftsfithrer. te ihn auf die Zivildienststelle

Die Zivi-Stellen diirfen niim- im Krankenhaus aufmerksam.
lich nicht offiziell ausge- .Anfangs war ich ein bisschen

schrieben werden — die Orga- skeptisch, ‘weil ich* dachte,

imisationeny die Zivildienstleis-1oiman | milsste die Krankenswa-:

tende einsetzen, sollen sich schen und pflegen: Aber da-
untereinander. keine Konkur- ..mit haben wir gar. nichts. am
renz machen, So ist es bisher Hut", sagt der 20-Jihrige.

i (Mitte) und seinen Kollegen gefallt der Job als Hol-

Die Zivis sind dafilr zustin-
dig, die stationdr aufgenom-
menen Patienten zu ihren
Untersuchungen zu bringen.
Egal ob Réntgen, EKG, Ultra-
schall oder auch’ Friseur,
Zahnarzt oder Ambulanz. Die
«Hol- und Bringer-Zivis" sind
fiir alle Transporte zustindig,
auBer Intensiv- und OP-Pa-
tiententransporte. Zwischen
den Fahrten werden, Patien-
tenakten und Befunde im
Archiv einsortiert.

JIch muss sagen, dass mir
die Arbeit hier wirklich sehr
gut gefillt”, sagr Julian. .Die
Kleidung wird gestellt und
man bekommt jeden Tag ein

jelseitig Ait i Der-
zeit. verdiene  ich. im: Monat
540 Euro netto. So kann:ich
mir ein schines Taschengeld:

ansparen.” Eine 38,5 Stun-
denwoche liisst ihm nach der
Arbeit noch viel eigene Frei-
zeit.

W«Wir tun alles, damit die
Mitarbeiterzufriedenheit auch
unter den Zivis hoch ist", be-
stitigt Personalleiter Helmut
Theurer, der zugleich auch
Beauftragter fiir die Zivil-
dienstleistenden an der lm-
talklinik ist. .Je besser das
Arbeitsumfeld, desto besser
das Personal.” So kinnen bei-
spielsweise alle Mitarbeiter
des Hauses den Fitnessraum
in der physikalischen Thera-
pie rund um die Uhr nutzen.
Auch Julian nutze gern die
Gelegenheit, hier nach
Dienstschluss etwas fiir die
Fitness zu tun - oder in der
Mittagspause eine Runde am
Kicker zu spielen.

Pflegedirektorin  Marianne
Sigl-Wilke ist Chefin von etwa
200 Mitarbeitern im Pflege-
dienst an der [mtalklinik,
darunter acht Zivis. .Sie leis-
ten einen wichtigen Beitrag®,
sagt Sigl-Wilke iiber ihre Zivis
— einer fiir jede Station: ,Sie
entlasten das Personal als
ganz, ganz wichtiger Partner.”

Keineverlorene Zeit

Fiir Zivi Julian ist der Zivil-
dienst im Krankenhaus eine
gute' Sache, weil er das Ge-
fithl hat, anderen Menschen
helfen zu kinnen und ihm
die Zeit nicht verloren vor-
kommt. ,Soziales Engage-
ment, Einsatzbereitschaft,
Teamfihigkeit und Verantwor-
tungsbewusstsein sind wohl
die wichtigsten Eigenschaften,
die man fir den Zivildienst
an der limtalklinik mitbringen
sollte®, sagt Julian, dessen
neun Monate Dienstzeit in
diesem Tagen vorbei sind.
Jetzt will der junge Mann
noch drei Monate nach Aus-
tralien, bevor er Fahrzeug-

‘technik an der TU Miinchen

studi®fen wird,



